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1. Was wurde neu beschlossen?

Im Infektionsschutzgesetz wurde ein Entschadigungsanspruch fir Verdienstausfalle auf Grund von
behordlichen SchlieBungen von Schulen und Kindergarten aufgenommen.

2. Wie hoch ist der Anspruch?

Die Entschadigung wird in Hohe von 67 % des letzten Nettoeinkommens gezahlt und ist auf einen
Betrag von maximal 2016 € begrenzt.

3. Steht die Verdienstausfallentschadigung jedem zu?

Voraussetzung fiir die Zahlung der Verdienstausfallentschadigung ist, dass keine anderweitige
Betreuung der Kinder erfolgen kann und dass keine andere Moglichkeit besteht, der Arbeit
fernzubleiben, wie z.B. dem Abbau von Zeitguthaben.

4. Gibt es eine Altersgrenze fur die Kinderbetreuung?

Die Regelung fir die Entschadigungszahlung gilt nur bis zur Altersgrenze von 12 Jahren.



5. Gibt es eine zeitliche Begrenzung?
Die Entschadigung kann fiir maximal 6 Wochen gezahlt werden.

6. Wer Ubernimmt die Auszahlung?
Die Auszahlung hat der Arbeitgeber zu tibernehmen.

7. Hat der Arbeitgeber einen Erstattungsanspruch?

Der Arbeitgeber hat einen Erstattungsanspruch gegeniber der zustandigen Landesbehdrde. Die an
die Eltern gezahlten Entschadigungen erhalt der Arbeitgeber von der zustandigen Behérde
zuriickerstattet. Dazu ist es notwendig einen Antrag zu stellen. Dieser Antrag ist an die jeweils
zustandige Behorde des entsprechenden Bundeslandes zu stellen.

https://www.kbv.de/media/sp/Liste Coronavirus Entschaedigung.pdf

KASSEMARZTLICHE
BUNDESVEREINIGUNG

CORONAVIRUS: ZUSTANDIGE BEHORDEN BEI ANSPRUCHEN AUF
ENTSCHADIGUNG BEI UNTERSAGTER TATIGKEIT

Arzte und Psychotherapeuten haben Anspruch auf Entschidigung, wenn der Praxisbetrieb aus infektions-
schutzrechtlichen Grinden untersagt wird (Paragraf 56 Infektionsschutzgesetz). Voraussetzung fiir eine Ent-
schadigung ist das Verbot der Erwerbstatigkeit aus infektionsschutzrechtlichen Griinden oder die Anord-
nung von Quarantine. Die Ablaufe, zum Beispiel bei der Antragstellung, bestimmt die zustandige Behorde,
sodass diese als erstes kontaktiert werden sollte.

BUNDESLAND BEHORDEN KONTAKT

Baden-Wirttemberg Zustdndig sind die jeweiligen
Gesundheitsamter

Bayern Zustandig sind die
Regierungsbezirke

Berlin Zustandig sind die jeweiligen
Gesundheitsamter

Brandenburg Landesamt fur Arbeitsschutz, Ver- | E-Mail:
braucherschutz und Gesundheit | entschaedigung@|lavg.branden-
Abteilung Gesundheit burg.de
Dezernat G2
Wiinsdorfer Platz 3
15806 Zossen

Usw....


https://www.kbv.de/media/sp/Liste_Coronavirus_Entschaedigung.pdf

8. Was ist, wenn ihr Arbeitgeber Kurzarbeitergeld beantragt hat
und fur die Eltern ein Entschadigungsanspruch fir die

Kinderbetreuung nach dem Infektionsentschadigungsgesetz
besteht?

Die Anspriiche auf Kurzarbeitergeld gehen den Anspriichen auf die Entschadigung vor.

9. Erhalt man die Verdienstausfallentschadigung auch fur die Zeit
der Schulferien?

Die Regelung greift nicht flir Zeiten, in den die Schulen wegen Schulferien geschlossen sind.
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